REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO
MINISTERE DES RESSOURCES HYDRAULIQUES ET DE L’ELECTRICITE
UNITE DE COORDINATION ET DE MANAGEMENT DES PROJETS (UCM)

PROJET D'ACCES, DE GOUVERNANCE ET DE REFORME DES SECTEURS

DE L'ELECTRICITE ET DE L'EAU
« AGREE»

AVIS A MANIFESTATIONS D’INTERET

Numéro de PAvis : AMI n°l33MINRHE/UCM/AGREE/2026/SC

Numéro du marché : ZR-UCM-566601-CS-INDV

Financement : Banque mondiale Don IDA N°D9890-ZR et Crédit IDA N°7066-ZR

Services de consultant : Recrutement d'un(e) Consultant(e) individuel (i) chargé(e) d'assumer la
fonction de Spécialiste en Santé et Sécurité au travail (SST) au sein de FUCM

Date de publication : 04 Aout 2026

Le Gouvernement de la République Démocratique du Congo a regu un financement de 'Association
Internationale de Développement (IDA) en vue de financer le Projet d'Acces, de Gouvernance et de
Réforme des secteurs de |'Electricité et de 'Eau (AGREE) et a l'intention d'utiliser une partie du montant
de ce financement pour effectuer les paiements au titre du contrat de « recrutement d'un(e)
Consultant(e) individuel (le) chargé(e) d’assumer la fonction de Spécialiste en Santé et Sécurité au travail
(SST) au sein de FUCM».

Sous l'autorité directe du Coordonnateur en collaborant avec les Experts en gestion des risques et
impacts environnementaux et sociaux de 'UCM, La mission de I'Expert en SST (ESST) est d'assurer
la supervision permanente des aspects de santé et de sécurité au travail et santé et sécurité des
communautés dans les différents chantiers en cours d'exécution.

Les termes de référence (TDR) détaillés de la mission sont disponibles sur le site web suivant :
WWw.ucmenergie-rde.com .

L'Unité de Coordination et de Management des projets du Ministére des Ressources Hydrauliques et
de I'Electricité (UCM), invite les Consultants individuels (« Consultants ») admissibles & manifester leur
intérét a fournir les services décrits ci-dessus. Les Consultants individuels intéressés doivent fournir les
informations démontrant qu'ils possédent les qualifications requises et I'expérience pertinente pour
exécuter lesdits Services.

L'Expert SST doit avoir le profil suivant :

— Avoir au minimum dix (10) ans d’expérien‘ce pertinente en tant qu'Expert ou Consultant SST,
idéalement dans le secteur des infrastructures

— Avoir suivi le cours de Nebosh OHS et étre détenteur d'une certification d'auditeur interne en
ISO 45001:2018

— Avoir approuvé le cours sur le Cadre Environnementale et Sociale (CES) de la Banque
Mondiale.

— Expérience préalable des crises et urgence : plan de préparation et réponse aux situations
d’urgence, exercices, coordination avec autorités locales et services médicaux.

— Avoir une maitrise dans I'élaboration d'une évaluation des risques de référence (baseline risk
assessment).

— Avoir une expérience dans la formation et |a sensibilisation des travailleurs
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— Expérience dans ['élaboration d'analyses d'identification des dangers et d'évaluation des
risques (HIRA), production de registres de risques structurés, et définition de mesures de
prévention et d’atténuation conformes aux normes et réglementations applicables et élaboration
de mesure de prévention selon la hiérarchie de contrdle de risques SST.

— Expérience démontrée en enquéte d'accidents et d'incidents : identification des causes
profondes & l'aide de méthodologies reconnues (par exemple, méthode des 5 Pourquoi,
diagramme d'Ishikawa), et planification ainsi que mise en ceuvre de plans d'actions correctives
(CAP) pour éviter la récurrence.

— Expérience dans la transformation des constats des accidents en legons apprises et les
communiquer au sein du méme sous-projet, ainsi qu'aux autres sous-projets présentant des
activités similaires, afin d'éviter la récurrence.

— Soft skills et leadership

— Influence et engagement des parties prenantes, communication claire et pédagogique, conduite
du changement.

— Coaching des superviseurs et renforcement des capacités des équipes ; gestion de conflits et
application équitable des conséquences disciplinaires.

— Sens de I'éthique, rigueur documentaire, orientation résultats

Le Consultant devra joindre a sa candidature la lettre de motivation et le curriculum vitae a jour, les
copies de dipldmes, attestations et certificats illustrant ses qualifications et références dans des
missions comparables.

Les candidatures féminines sont vivement encouragées.

L'attention des Consultants intéresses est attirée sur la Section ill, paragraphes 3.13, 3.15, et 3.16 du
Reglement de Passations des Marches pour les emprunteurs sollicitant le financement de projets
d'investissement (FPI), septiéme édition, septembre 2025, qui énonce la politique de la Banque
mondiale en matiere de conflits d'intéréts.

Un consultant sera sélectionné conformément a la méthode de sélection agréée pour des Consultants
individuels telle que décrite a la section VII, paragraphes 7.36 et 7.37 du Réglement de Passation des
Marchés pour les emprunteurs sollicitant le financement de projets d'investissement (FPI), septiéme
édition, septembre 2025.

De plus amples informations peuvent étre obtenues & I'adresse ci-dessous tous les jours ouvrables
pendant les heures de bureau, c'est-a-dire de 9h00 a 16h00.
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Les manifestations d'intérét rédigées en langue frangaise doivent étre remises par écrit a 'adresse
ci-dessous (par courrier physique ou par courrier électronique) avant le 18 aout 2026 et porter
clairement la mention: « AMI n° 053/MINRHE/UCM/AGREE/2026/SC - : « Recrutement d’un(e)
Consultant(e) individuel (le) chargé(e) d’assumer la fonction de Spécialiste en Santé et Sécurité au travail
(SST) au sein de FUCM ».

L'adresse est :

Unité de Coordination et de Management des projets du ministére des Ressources
Hydrauliques et Electricité (UCM)

1022, Avenue des Forces Armées de la RDC (ex-Avenue du Haut Commandement)
Concession Zimbali & Gombe River

2¢me étage du batiment a usage administratif

Commune de la Gombe Kinshasa

République Démocratique du Congo

E-mail : procurement@ucmenergie-rdc.com

/" Jean-Pierre MUKADI KALOMBO, PMP®
~ / _~ Coordonnateur
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